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Статья 1  
Внести  в Закон Республики Ингушетия от 3 февраля 2014 года №5-РЗ 

«Об образовании в Республике Ингушетия» (газета «Ингушетия», 2014, 6 
февраля; 2015, 5 февраля; Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 2015, 14 декабря; 2016, 2 июня, 29 декабря; 
2018, 4 сентября; 2019, 4 июля; интернет-газета «Ингушетия» 
(www.gazetaingush.ru), 2020, 18 сентября; 2021, 2 июня; Официальный 
интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2021, 30 
сентября;  интернет-газета «Ингушетия» (www.gazetaingush.ru), 2022, 5 
марта, 29 апреля;  Официальный интернет-портал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 2022, 15 июля;  2023, 2 февраля; интернет-газета 
«Ингушетия» (www.gazetaingush.ru), 2023, 6 декабря) следующие 
изменения:  

1) статью 17 изложить в следующей редакции: 
      «Статья 17. Целевое обучение 

1. Гражданин, поступающий на обучение по образовательной 
программе среднего профессионального или высшего образования либо 
обучающийся по соответствующей образовательной программе, 
вправе заключить договор о целевом обучении с федеральным 
государственным органом, органом государственной власти Республики 
Ингушетия, органом местного самоуправления, юридическим лицом или 
индивидуальным предпринимателем (далее – заказчик целевого обучения). 

2. Заказчиком целевого обучения не могут выступать лица, 
указанные в части 2 статьи 1  Федерального закона от 4 июня 
2018 года  №127-ФЗ «О мерах воздействия 
(противодействия) на  недружественные действия Соединенных Штатов 

http://www.gazetaingush.ru/
http://www.gazetaingush.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.gazetaingush.ru/
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Америки и иных иностранных государств», а также лица, признанные в 
соответствии с законодательством Российской Федерации иностранными 
агентами. 

3. Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 
1) обязательства заказчика целевого обучения: 
а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, 

заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер 
поддержки, включая меры материального стимулирования, оплату 
профессионального обучения и дополнительного образования за рамками 
образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о 
целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого 
помещения в период целевого обучения, и (или) других мер; 

б) по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом 
обучении, в соответствии с полученной квалификацией не позднее срока, 
установленного договором о целевом обучении, с указанием места 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной 
квалификацией. В случае, если заказчиком целевого обучения является 
федеральный государственный орган, орган государственной власти 
Республики Ингушетия или орган местного самоуправления либо если 
организация, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с 
договором о целевом обучении, включена в сводный реестр организаций 
оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 
2 статьи 21 Федерального закона от 31 декабря 2014 года  №488-ФЗ                       
«О промышленной политике в Российской Федерации», сведения о месте 
осуществления трудовой деятельности могут содержать только данные об 
основном виде деятельности и организационно-правовой форме организации, 
в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о 
целевом обучении, а также о субъекте Российской Федерации, на территории 
которого такое юридическое лицо расположено; 

2) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом 
обучении: 

а) по освоению основной образовательной программы, указанной в 
договоре о целевом обучении (с возможностью изменения образовательной 
программы и (или) формы обучения по согласованию с заказчиком целевого 
обучения); 

б) по осуществлению трудовой деятельности в месте, определенном 
договором о целевом обучении, в течение не менее трех лет и не более пяти 
лет в соответствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в 
срок, установленный таким договором. 

4. Договором о целевом обучении могут предусматриваться условия: 
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1) о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика 
целевого обучения или в организации, в которую будет трудоустроен 
гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, и об 
индивидуальном сопровождении гражданина представителем заказчика 
целевого обучения или организации, в которую будет трудоустроен 
гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (наставником); 

2) о требованиях заказчика целевого обучения к успеваемости 
гражданина, с которым заключен договор о целевом обучении, и 
возможности сокращения заказчиком целевого обучения мер поддержки при 
невыполнении гражданином этих требований. 

5. Сторонами договора о целевом обучении, предусматривающего 
условия, указанные в части 4 настоящей статьи, наряду с гражданином и 
заказчиком целевого обучения является организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, и может являться организация, в которую 
будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом 
обучении. Такой договор о целевом обучении предусматривает 
обязательства: 

1) организации, осуществляющей образовательную деятельность: 
а) по организации практической подготовки гражданина в 

местах, определенных договором о целевом обучении; 
б) по предоставлению заказчику целевого обучения по его заявлению 

сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы, 
результатах прохождения им промежуточной и итоговой аттестации; 

2) заказчика целевого обучения или организации, в которую будет 
трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, по 
организации условий для прохождения гражданином, с которым заключен 
договор о целевом обучении, практической подготовки в местах, 
определенных договором о целевом обучении, в том числе предоставление 
ему индивидуального сопровождения представителем заказчика целевого 
обучения или организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 
соответствии с договором о целевом обучении (наставником); 

3) заказчика целевого обучения по информированию гражданина, с 
которым заключен договор о целевом обучении, о сокращении мер 
поддержки при невыполнении им требований заказчика целевого обучения к 
успеваемости. 

6. В случае, если заказчик целевого обучения также оплачивает 
обучение гражданина по образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования, договор о целевом 
обучении может содержать условия договора об оказании платных 
образовательных услуг, предусмотренные статьей 54  Федерального закона. 
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7. Заказчик целевого обучения размещает на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 
России» предложения о заключении договора или договоров о целевом 
обучении, которые должны содержать: 

1) сведения о трудовой деятельности в соответствии с получаемой 
квалификацией, которую будет осуществлять гражданин в соответствии 
с договором о целевом обучении, о месте осуществления трудовой 
деятельности с учетом требований, установленных подпунктом «б» пункта 
1 части 3 настоящей статьи; 

2) сведения об организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, в которых должно быть организовано целевое обучение, и о 
профессиях, специальностях, направлениях подготовки, научных 
специальностях, по которым требуется целевое обучение в каждой 
из указанных организаций; 

3) сведения о мерах поддержки, указанных в подпункте «а» пункта 
1 части 3 настоящей статьи, а также сведения о мерах социальной 
поддержки, об иных социальных гарантиях и о выплатах, установленных 
законодательством Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Республики Ингушетия, муниципальными 
нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую 
деятельность в месте осуществления, указанном в заявке; 

4) сведения о требованиях, которые предъявляются заказчиком 
целевого обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 
обучении, с учетом ограничений, связанных с особенностями регулирования 
труда, предусмотренными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
Перечень требований, которые предъявляются заказчиком целевого обучения 
к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, 
определяется Правительством Российской Федерации и не может включать в 
себя требования к учебным достижениям, учитываемым в соответствии с 
настоящим Федеральным законом при приеме на 
обучение по образовательной программе среднего профессионального или 
высшего образования, а также квалификационные требования к уровню 
образования; 

5) сведения о требованиях к успеваемости гражданина, с которым 
будет заключен договор о целевом обучении, в период освоения им 
образовательной программы среднего профессионального или высшего 
образования и порядке сокращения заказчиком целевого обучения мер 
поддержки при невыполнении гражданином этих требований; 
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6) контакты лиц, определенных заказчиком целевого обучения 
ответственными за организацию заключения договоров о целевом обучении. 

8. Информация, содержащая предложения о заключении договора или 
договоров о целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России», является 
общедоступной информацией, за исключением информации, доступ к 
которой ограничен федеральным законом. 

9. Гражданин, желающий заключить договор о целевом обучении, 
может подать заявку при приеме на обучение или непосредственно во время 
обучения по образовательной программе среднего профессионального или 
высшего образования. 

10. Заявка, указанная в части 9 настоящей статьи, при приеме на 
обучение подается в бумажном или электронном виде, во время обучения 
заявка подается в бумажном виде. 

11. При подаче заявки, указанной в части 9 настоящей статьи, в 
бумажном виде гражданин самостоятельно знакомится с предложениями о 
заключении договора или договоров о целевом обучении, размещенными 
заказчиками целевого обучения на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России», и непосредственно 
обращается к заказчику целевого обучения или в организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность, в которой должно быть 
организовано целевое обучение. В электронном виде указанная в части 9 
настоящей статьи заявка подается посредством федеральной 
государственной информационной системы «Единый 
портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - единый 
портал государственных и муниципальных услуг) одновременно с подачей 
заявления о приеме на обучение. Гражданин представляет сведения, 
подтверждающие его соответствие требованиям, предъявляемым заказчиком 
целевого обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 
обучении. 

12. При приеме на обучение договор о целевом обучении заключается 
после издания распорядительного акта о приеме гражданина на обучение, но 
не позднее начала учебного года. Договор о целевом обучении заключается с 
гражданином, соответствующим требованиям, предъявляемым заказчиком 
целевого обучения к гражданам, с которыми может быть заключен договор о 
целевом обучении и которые приняты на обучение в соответствии с 
порядком приема, предусмотренным частью 8 статьи 55  Федерального 
закона. Договор о целевом обучении с гражданином, поступающим на 
обучение по образовательной программе высшего образования за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта 
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Российской Федерации или местного бюджета в пределах установленной 
квоты, заключается с учетом особенностей, установленных статьей 71. 
Федерального закона.  

 13. Во время обучения договор о целевом обучении заключается в 
сроки, определенные заказчиком целевого обучения. Договор о целевом 
обучении заключается с гражданином, соответствующим требованиям, 
предъявляемым заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми 
может быть заключен договор о целевом обучении. 

14. При поступлении на обучение или во время обучения по 
образовательной программе среднего профессионального или высшего 
образования гражданин вправе заключить договор о целевом обучении 
только с одним заказчиком целевого обучения. 

15. В случае неисполнения заказчиком целевого обучения 
предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по 
трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, 
или расторжения им договора о целевом обучении в одностороннем порядке 
заказчик целевого обучения выплачивает гражданину компенсацию в 
размере трехкратной среднемесячной начисленной заработной платы в 
субъекте Российской Федерации, на территории которого он должен был 
быть трудоустроен в соответствии с договором о целевом обучении, на дату 
отчисления его из организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения). В 
случае не предоставления гражданину мер поддержки, предусмотренных 
договором о целевом обучении, гражданин вправе досрочно расторгнуть 
договор о целевом обучении. 

16. В случае неисполнения гражданином, заключившим договор о 
целевом обучении, предусмотренных договором о целевом обучении 
обязательств по освоению образовательной программы и (или) 
осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного 
договором о целевом обучении, или расторжения им договора о целевом 
обучении в одностороннем порядке гражданин обязан возместить заказчику 
целевого обучения расходы, связанные с предоставлением мер поддержки. 

17. Положение о целевом обучении, включающее в том числе порядок 
заключения и расторжения договора о целевом обучении, требования, 
которые могут предъявлять заказчики целевого обучения к гражданам, с 
которыми заключается договор о целевом обучении, условия определения и 
изменения места осуществления трудовой деятельности, порядок и 
основания освобождения сторон от исполнения обязательств по договору о 
целевом обучении, порядок и сроки размещения сторонами договора о 
целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 
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трудовых отношений «Работа в России» уведомлений о случаях 
неисполнения договора о целевом обучении, порядок выплаты компенсации, 
порядок определения размера расходов и их возмещения, типовая 
форма договора о целевом обучении, форма предложений о заключении 
договора или договоров о целевом обучении, форма заявки на заключение 
договора о целевом обучении, порядок и сроки размещения предложений о 
заключении договора или договоров о целевом обучении на Единой 
цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 
России», содержание и порядок подачи согласия на заключение договора о 
целевом обучении через единый портал государственных и муниципальных 
услуг устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

18. Особенности заключения договора о целевом обучении, стороной 
которого является федеральный государственный орган, орган 
государственной власти Республики Ингушетия, орган местного 
самоуправления или подведомственная соответствующему органу 
организация и который включает в себя обязательство гражданина, 
заключившего договор о целевом обучении, по прохождению 
государственной службы или муниципальной службы после завершения 
обучения, определяются в порядке, установленном федеральными законами о 
видах государственной службы или законодательством о муниципальной 
службе. 

19. Обязанность заказчика целевого обучения размещать на Единой 
цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 
России» предложения о заключении договора или договоров о целевом 
обучении не распространяется на прием на целевое обучение в интересах 
безопасности государства, а также на случаи, если заказчиками целевого 
обучения являются органы, указанные в части 1 статьи 81  Федерального 
закона, федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 
материально-техническое и финансовое обеспечение деятельности высших 
органов государственной власти Российской Федерации, и 
подведомственные ему организации.»; 
         2) в статье 13: 

а) в части 3 слово «оценки» заменить словами «мероприятий по 
оценке»; 
         б)  дополнить частями 31. и 32. следующего содержания: 

«31. К мероприятиям по оценке качества образования, проводимым в 
рамках осуществления мониторинга системы образования, относятся 
региональные, национальные и международные сопоставительные 
исследования качества общего образования, а также иные мероприятия по 
оценке качества образования, перечень и порядок проведения которых (за 
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исключением региональных) определяются Правительством Российской 
Федерации. 

32. Региональные сопоставительные исследования качества общего 
образования проводятся по решению органа исполнительной власти 
Республики Ингушетия, осуществляющего государственное управление в 
сфере образования. Перечень региональных сопоставительных исследований 
определяется органом исполнительной власти Республики Ингушетия, 
осуществляющим государственное управление в сфере образования, по 
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. 
Результаты региональных сопоставительных исследований качества общего 
образования могут учитываться федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере 
образования, при проведении мероприятий по оценке качества образования, 
перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации в 
соответствии с частью 31.  настоящей статьи, в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
контролю и надзору в сфере образования.»; 
    3)   дополнить статьей 14.1 следующего содержания: 

«Статья 141.  Обеспечение размещения информации о 
предоставлении мер социальной защиты (поддержки) и иных 
социальных гарантий обучающимся, педагогическим работникам 
и руководителям образовательных организаций и сведений об 
отнесении граждан к категории обучающихся 

          1. В государственной информационной системе «Единая 
централизованная цифровая платформа в социальной сфере» размещаются: 
           1) информация о предоставлении мер социальной защиты (поддержки) 
и иных социальных гарантий обучающимся, педагогическим работникам и 
руководителям образовательных организаций в соответствии с настоящим 
Федеральным законом; 
          2) сведения об отнесении граждан к категории обучающихся, 
осваивающих основные общеобразовательные программы или 
образовательные программы среднего профессионального образования. 
          2. Размещение информации и сведений, указанных в части 1 настоящей 
статьи, в государственной информационной системе «Единая 
централизованная цифровая платформа в социальной сфере» и их получение 
из указанной государственной информационной системы осуществляются в 
порядке и сроки, которые определены положением о государственной 
информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в 
социальной сфере», утверждаемым Правительством Российской Федерации в 

https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/981011
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соответствии со статьей 612. Федерального закона от 17 июля 
1999 года  №178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 
 

Статья 2 
 Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 
 
 

      Глава  

Республики Ингушетия                                                    М.М. Калиматов  

      г. Магас 
«___»_____________202__ года  

   №______ 
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Пояснительная записка 
 к проекту закона Республики Ингушетия  

    «О внесении изменений в Закон Республики Ингушетия 
  «Об образовании в Республике Ингушетия» 

 

Проект закона Республики Ингушетия «О внесении изменений в Закон 

Республики Ингушетия  «Об образовании в Республике Ингушетия» 

разработан в целях приведения Закона Республики Ингушетия от 3 февраля 

2014 года №5-РЗ «Об образовании в Республике Ингушетия»  в соответствие 

с требованиями федерального законодательства от 29 декабря 2012 г. №273-

ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (далее- Федеральный закон). 

В соответствии с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 14 

апреля 2023 г. №124-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» предусмотрена возможность 

обучения за счет собственных средств образовательной организации, 

включая поступления от приносящей доход деятельности, пожертвования и 

целевые взносы граждан и организаций. Возможный срок отработки после 

целевого обучения ограничили 5 годами. 

Также согласно изменениям, внесенным в Федеральный закон в 

договоре о целевом обучении можно будет прописать практику и 

наставничество у заказчика, а также требования к успеваемости с 

возможностью сокращения заказчиком мер поддержки при их несоблюдении. 

Заказчиков обязали размещать предложения о заключении договоров о 

целевом обучении на платформе "Работа в России". Заявку на такое обучение 

можно будет подать через портал госуслуг. 

Принятие предлагаемого законопроекта позволит привести Закон 

Республики Ингушетия «О внесении изменений в Закон Республики 

Ингушетия «Об образовании в Республике Ингушетия» в соответствие с 

федеральным законодательством. 
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Перечень законодательных актов Республики Ингушетия, подлежащих  
признанию утратившими силу,  приостановлению,  изменению,  

дополнению или принятию в связи с принятием  проекта  закона 
Республики Ингушетия 

    «О внесении изменений в Закон Республики Ингушетия 
       «Об образовании в Республике Ингушетия» 

 
Принятие  закона Республики Ингушетия  к проекту закона Республики 

Ингушетия   «О внесении изменений в Закон Республики  «Об образовании в 

Республике Ингушетия» не потребует признания утратившими силу,   

приостановления, изменения, дополнения  или принятия законодательных 

актов Республики Ингушетия. 

 

 

Финансово-экономическое обоснование 
к проекту закона Республики Ингушетия  «О внесении изменений в 

Закон Республики Ингушетия   
«Об образовании в Республике Ингушетия» 

 
 Принятие данного законопроекта не потребует дополнительных 
расходов из бюджета Республики Ингушетия.  

 



  

 
 

 
 

Проект 
 

Вносится комитетом   по 
образованию, культуре и 
информационной политике  

          
 

      

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

Народного Собрания Республики Ингушетия 
 

        О проекте закона  Республики Ингушетия №236-5/24-7 
 «О внесении изменений в Закон Республики Ингушетия 

«Об образовании в Республике Ингушетия» 
 

Народное Собрание Республики Ингушетия постановляет: 
 

1. Принять в первом чтении проект закона Республики Ингушетия            
№236-5/24-7 «О внесении изменений в Закон Республики Ингушетия                        
«Об образовании в Республике Ингушетия»,  внесенный депутатом Народного 
Собрания Республики Ингушетия Б.И. Хамхоевым.  

2. Направить указанный законопроект Главе Республики Ингушетия, в 
Правительство Республики Ингушетия, прокурору Республики Ингушетия, 
Уполномоченному по правам человека в Республике Ингушетия, в 
представительные органы местного самоуправления Республики Ингушетия и 
Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Республике 
Ингушетия. 

  Установить, что поправки к указанному  законопроекту направляются в 
комитет Народного Собрания Республики Ингушетия по образованию, 
культуре и информационной политике в двадцатидневный срок со дня 
принятия настоящего Постановления. 

  3. Комитету Народного Собрания Республики Ингушетия по 
образованию, культуре и информационной политике доработать указанный 
законопроект с учетом поступивших поправок и внести его на рассмотрение 
Народного Собрания Республики Ингушетия во втором чтении. 

4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия. 
 
 
 
Председатель 
Народного Собрания  
Республики Ингушетия                     М.У. Тумгоев 
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Г1алг1ай                                                  Республика                                                
Республика                                              Ингушетия                                              

        
 

 
НАРОДНОЕ СОБРАНИЕ 

РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ 
 

                                            ОТДЕЛ ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
                                                            Аппарата Народного Собрания Республики Ингушетия 

             386000; РИ, г. Магас, проспект Зязикова 16, тел.: код (88734) 55-18-11, e-mail: pravo.parlamentri.yandex.ru 
 

 
№______                                                                                           «2» сентября 2024г. 

 
 
                                                                                                    В комитет 
                                                                                                    по образованию 
                                                                                                    культуре и                                              
                                                                                                    информационной  
                                                                                                    политике 
 

СПРАВКА 
 

Отделом правового обеспечения Аппарата Народного Собрания 
Республики Ингушетия проведен мониторинг изменений федерального 
законодательства.  

По результатам проведенного мониторинга Федерального закона  от 29 
декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» предлагаем, внести в Закон Республики Ингушетия  от 3 февраля 
2014 года №5-РЗ «Об образовании в Республике Ингушетия» следующие 
изменения:  
1. Статью 17 изложить в новой редакции: 
     «Статья 17. Целевое обучение 
1. Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе 
среднего профессионального или высшего образования либо обучающийся по 
соответствующей образовательной программе, вправе заключить договор о 
целевом обучении с федеральным государственным органом, органом 
государственной власти Республики Ингушетия, органом местного 
самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем 
(далее - заказчик целевого обучения). 
2. Заказчиком целевого обучения не могут выступать лица, указанные в части 2 
статьи 1 Федерального закона от 4 июня 2018 года  №127-ФЗ «О мерах 
воздействия (противодействия) на недружественные действия Соединенных 
Штатов Америки и иных иностранных государств», а также лица, признанные в 
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соответствии с законодательством Российской Федерации иностранными 
агентами. 
3. Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 
1) обязательства заказчика целевого обучения: 
а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, 
заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер 
поддержки, включая меры материального стимулирования, оплату 
профессионального обучения и дополнительного образования за рамками 
образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о 
целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого 
помещения в период целевого обучения, и (или) других мер; 
б) по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, 
в соответствии с полученной квалификацией не позднее срока, установленного 
договором о целевом обучении, с указанием места осуществления трудовой 
деятельности в соответствии с полученной квалификацией. В случае, если 
заказчиком целевого обучения является федеральный государственный 
орган, орган государственной власти Республики Ингушетия или 
орган местного самоуправления либо если организация, в которую будет 
трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом 
обучении, включена в сводный реестр организаций оборонно-промышленного 
комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального 
закона от 31 декабря 2014 года  №488-ФЗ «О промышленной политике в 
Российской Федерации», сведения о месте осуществления трудовой 
деятельности могут содержать только данные об основном виде деятельности и 
организационно-правовой форме организации, в которую будет трудоустроен 
гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, а также о 
субъекте Российской Федерации, на территории которого такое юридическое 
лицо расположено; 
2) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 
а) по освоению основной образовательной программы, указанной в договоре о 
целевом обучении (с возможностью изменения образовательной программы и 
(или) формы обучения по согласованию с заказчиком целевого обучения); 
б) по осуществлению трудовой деятельности в месте, определенном договором 
о целевом обучении, в течение не менее трех лет и не более пяти лет в 
соответствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, 
установленный таким договором. 
4. Договором о целевом обучении могут предусматриваться условия: 
1) о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика целевого 
обучения или в организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 
соответствии с договором о целевом обучении, и об индивидуальном 
сопровождении гражданина представителем заказчика целевого обучения или 
организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии 
с договором о целевом обучении (наставником); 
2) о требованиях заказчика целевого обучения к успеваемости гражданина, 
с которым заключен договор о целевом обучении, и возможности сокращения 
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заказчиком целевого обучения мер поддержки при невыполнении гражданином 
этих требований. 
5. Сторонами договора о целевом обучении, предусматривающего условия, 
указанные в части 4 настоящей статьи, наряду с гражданином и заказчиком 
целевого обучения является организация, осуществляющая образовательную 
деятельность, и может являться организация, в которую будет трудоустроен 
гражданин в соответствии с договором о целевом обучении. Такой договор о 
целевом обучении предусматривает обязательства: 
1) организации, осуществляющей образовательную деятельность: 
а) по организации практической подготовки гражданина в 
местах, определенных договором о целевом обучении; 
б) по предоставлению заказчику целевого обучения по его заявлению сведений 
о результатах освоения гражданином образовательной программы, результатах 
прохождения им промежуточной и итоговой аттестации; 
2) заказчика целевого обучения или организации, в которую будет 
трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, по 
организации условий для прохождения гражданином, с которым заключен 
договор о целевом обучении, практической подготовки в местах, определенных 
договором о целевом обучении, в том числе предоставление ему 
индивидуального сопровождения представителем заказчика целевого обучения 
или организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с 
договором о целевом обучении (наставником); 
3) заказчика целевого обучения по информированию гражданина, с которым 
заключен договор о целевом обучении, о сокращении мер поддержки при 
невыполнении им требований заказчика целевого обучения к успеваемости. 
6. В случае, если заказчик целевого обучения также оплачивает обучение 
гражданина по образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования, договор о целевом 
обучении может содержать условия договора об оказании платных 
образовательных услуг, предусмотренные статьей 54  Федерального закона. 
7. Заказчик целевого обучения размещает на Единой цифровой платформе в 
сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» предложения о 
заключении договора или договоров о целевом обучении, которые должны 
содержать: 
1) сведения о трудовой деятельности в соответствии с получаемой 
квалификацией, которую будет осуществлять гражданин в соответствии 
с договором о целевом обучении, о месте осуществления трудовой 
деятельности с учетом требований, установленных подпунктом «б» пункта 
1 части 3 настоящей статьи; 
2) сведения об организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, в которых должно быть организовано целевое обучение, и о 
профессиях, специальностях, направлениях подготовки, научных 
специальностях, по которым требуется целевое обучение в каждой 
из указанных организаций; 
3) сведения о мерах поддержки, указанных в подпункте «а» пункта 1 части 
3 настоящей статьи, а также сведения о мерах социальной поддержки, об иных 
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социальных гарантиях и о выплатах, установленных законодательством 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Республики Ингушетия, муниципальными нормативными правовыми актами, 
для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте осуществления, 
указанном в заявке; 
4) сведения о требованиях, которые предъявляются заказчиком целевого 
обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, с 
учетом ограничений, связанных с особенностями регулирования труда, 
предусмотренными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечень 
требований, которые предъявляются заказчиком целевого обучения к 
гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, определяется 
Правительством Российской Федерации и не может включать в себя требования 
к учебным достижениям, учитываемым в соответствии с настоящим 
Федеральным законом при приеме на обучение по образовательной программе 
среднего профессионального или высшего образования, а также 
квалификационные требования к уровню образования; 
5) сведения о требованиях к успеваемости гражданина, с которым будет 
заключен договор о целевом обучении, в период освоения им образовательной 
программы среднего профессионального или высшего образования и порядке 
сокращения заказчиком целевого обучения мер поддержки при невыполнении 
гражданином этих требований; 
6) контакты лиц, определенных заказчиком целевого обучения ответственными 
за организацию заключения договоров о целевом обучении. 
8. Информация, содержащая предложения о заключении договора или 
договоров о целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России», является общедоступной 
информацией, за исключением информации, доступ к которой ограничен 
федеральным законом. 
9. Гражданин, желающий заключить договор о целевом обучении, может 
подать заявку при приеме на обучение или непосредственно во время обучения 
по образовательной программе среднего профессионального или высшего 
образования. 
10. Заявка, указанная в части 9 настоящей статьи, при приеме на обучение 
подается в бумажном или электронном виде, во время обучения заявка подается 
в бумажном виде. 
11. При подаче заявки, указанной в части 9 настоящей статьи, в бумажном виде 
гражданин самостоятельно знакомится с предложениями о заключении 
договора или договоров о целевом обучении, размещенными заказчиками 
целевого обучения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России», и непосредственно обращается к 
заказчику целевого обучения или в организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, в которой должно быть организовано целевое 
обучение. В электронном виде указанная в части 9 настоящей статьи заявка 
подается посредством федеральной государственной информационной системы 
«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - 
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единый портал государственных и муниципальных услуг) одновременно с 
подачей заявления о приеме на обучение. Гражданин представляет сведения, 
подтверждающие его соответствие требованиям, предъявляемым заказчиком 
целевого обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 
обучении. 
12. При приеме на обучение договор о целевом обучении заключается после 
издания распорядительного акта о приеме гражданина на обучение, но не 
позднее начала учебного года. Договор о целевом обучении заключается с 
гражданином, соответствующим требованиям, предъявляемым заказчиком 
целевого обучения к гражданам, с которыми может быть заключен договор о 
целевом обучении и которые приняты на обучение в соответствии с порядком 
приема, предусмотренным частью 8 статьи 55  Федерального закона. Договор о 
целевом обучении с гражданином, поступающим на обучение по 
образовательной программе высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта Российской 
Федерации или местного бюджета в пределах установленной квоты, 
заключается с учетом особенностей, установленных статьей 71.1  Федерального 
закона.  
13. Во время обучения договор о целевом обучении заключается в сроки, 
определенные заказчиком целевого обучения. Договор о целевом обучении 
заключается с гражданином, соответствующим требованиям, предъявляемым 
заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми может быть заключен 
договор о целевом обучении. 
14. При поступлении на обучение или во время обучения по образовательной 
программе среднего профессионального или высшего образования гражданин 
вправе заключить договор о целевом обучении только с одним заказчиком 
целевого обучения. 
15. В случае неисполнения заказчиком целевого обучения предусмотренных 
договором о целевом обучении обязательств по трудоустройству гражданина, 
заключившего договор о целевом обучении, или расторжения им договора о 
целевом обучении в одностороннем порядке заказчик целевого обучения 
выплачивает гражданину компенсацию в размере трехкратной среднемесячной 
начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на 
территории которого он должен был быть трудоустроен в соответствии с 
договором о целевом обучении, на дату отчисления его из организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением 
образования (завершением обучения). В случае не предоставления гражданину 
мер поддержки, предусмотренных договором о целевом обучении, гражданин 
вправе досрочно расторгнуть договор о целевом обучении. 
16. В случае неисполнения гражданином, заключившим договор о целевом 
обучении, предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по 
освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой 
деятельности в течение срока, установленного договором о целевом обучении, 
или расторжения им договора о целевом обучении в одностороннем порядке 
гражданин обязан возместить заказчику целевого обучения расходы, связанные 
с предоставлением мер поддержки. 
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17. Положение о целевом обучении, включающее в том числе порядок 
заключения и расторжения договора о целевом обучении, требования, которые 
могут предъявлять заказчики целевого обучения к гражданам, с которыми 
заключается договор о целевом обучении, условия определения и изменения 
места осуществления трудовой деятельности, порядок и основания 
освобождения сторон от исполнения обязательств по договору о целевом 
обучении, порядок и сроки размещения сторонами договора о целевом 
обучении на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России» уведомлений о случаях неисполнения договора о 
целевом обучении, порядок выплаты компенсации, порядок определения 
размера расходов и их возмещения, типовая форма договора о целевом 
обучении, форма предложений о заключении договора или договоров о 
целевом обучении, форма заявки на заключение договора о целевом обучении, 
порядок и сроки размещения предложений о заключении договора или 
договоров о целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России», содержание и порядок 
подачи согласия на заключение договора о целевом обучении через единый 
портал государственных и муниципальных услуг устанавливаются 
Правительством Российской Федерации. 
18. Особенности заключения договора о целевом обучении, стороной которого 
является федеральный государственный орган, орган государственной власти 
Республики Ингушетия, орган местного самоуправления или подведомственная 
соответствующему органу организация и который включает в себя 
обязательство гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по 
прохождению государственной службы или муниципальной службы после 
завершения обучения, определяются в порядке, установленном федеральными 
законами о видах государственной службы или законодательством о 
муниципальной службе. 
19. Обязанность заказчика целевого обучения размещать на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 
предложения о заключении договора или договоров о целевом обучении не 
распространяется на прием на целевое обучение в интересах безопасности 
государства, а также на случаи, если заказчиками целевого обучения являются 
органы, указанные в части 1 статьи 81  Федерального закона, федеральный 
орган исполнительной власти, осуществляющий материально-техническое и 
финансовое обеспечение деятельности высших органов государственной власти 
Российской Федерации, и подведомственные ему организации.»; 
 
         2. В части 3 статьи 13 слово «оценки» заменить словами «мероприятий по 
оценке»; 
        Добавить части 3.1 и 3.2 следующего содержания: 
«3.1. К мероприятиям по оценке качества образования, проводимым в рамках 
осуществления мониторинга системы образования, относятся региональные, 
национальные и международные сопоставительные исследования качества 
общего образования, а также иные мероприятия по оценке качества 
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образования, перечень и порядок проведения которых (за исключением 
региональных) определяются Правительством Российской Федерации.»; 
«3.2. Региональные сопоставительные исследования качества общего 
образования проводятся по решению органа исполнительной власти 
Республики Ингушетия, осуществляющего государственное управление в 
сфере образования. Перечень региональных сопоставительных исследований 
определяется органом исполнительной власти Республики Ингушетия, 
осуществляющим государственное управление в сфере образования, по 
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. 
Результаты региональных сопоставительных исследований качества общего 
образования могут учитываться федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, при 
проведении мероприятий по оценке качества образования, перечень которых 
утверждается Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 
3.1 настоящей статьи, в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в 
сфере образования.». 
 
 
   3.   Добавить статью 14.1 следующего содержания: 
«14.1 Обеспечение размещения информации о предоставлении мер 
социальной защиты (поддержки) и иных социальных гарантий обучающимся, 
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций 
и сведений об отнесении граждан к категории обучающихся 
          1. В государственной информационной системе «Единая 
централизованная цифровая платформа в социальной сфере» размещаются: 
           1) информация о предоставлении мер социальной защиты (поддержки) и 
иных социальных гарантий обучающимся, педагогическим работникам и 
руководителям образовательных организаций в соответствии с настоящим 
Федеральным законом; 
          2) сведения об отнесении граждан к категории обучающихся, 
осваивающих основные общеобразовательные программы или образовательные 
программы среднего профессионального образования. 
          2. Размещение информации и сведений, указанных в части 1 настоящей 
статьи, в государственной информационной системе «Единая централизованная 
цифровая платформа в социальной сфере" и их получение из указанной 
государственной информационной системы осуществляются в порядке и сроки, 
которые определены положением о государственной информационной системе 
«Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере», 
утверждаемым Правительством Российской Федерации в соответствии 
со статьей 6.12 Федерального закона от 17 июля 1999 года  №178-ФЗ «О 
государственной социальной помощи». 
           
 
Начальник отдела                                                                             М.М. Бориева 

https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/981011
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