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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Об официальном толковании части 2 статьи 4

Закона Республики Ингушетия от 29 февраля 2000 года №2-РЗ 
«О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим 

государственные должности и должности государственной гражданской
службы в Республике Ингушетия»

В связи с запросом Министерства труда, занятости и социального 
развития Республики Ингушетия от 12 февраля 2025 года на основании Закона 
Республики Ингушетия от 7 декабря 1999 года №29-РЗ «О нормативных 
правовых актах Республики Ингушетия» в целях разъяснения содержания части 
2 статьи 4 Закона Республики Ингушетия от 29 февраля 2000 года №2-РЗ 
«О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные 
должности и должности государственной гражданской службы в Республике 
Ингушетия»

Народное Собрание Республики Ингушетия постановляет:

1. Утвердить официальное толкование части 2 статьи 4 Закона Республики 
Ингушетия от 29 февраля 2000 года №2-РЗ «О некоторых социальных гарантиях 
лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной 
гражданской службы в Республике Ингушетия» (прилагается).

2. Направить настоящее Постановление в Министерство труда, занятости 
и социального развития Республики Ингушетия.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.

Председатель 
Народного Собрания 
Республики Ингушетия



Приложение
к Постановлению Народного 
Собрания Республики Ш 1етия 
о т _______ 2025 года № ■ ■  А *

Официальное толкование 
части 2 статьи 4 Закона Республики Ингушетия от 29 февраля 2000 года №2-РЗ 

«О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные 
должности и должности государственной гражданской службы в Республике

Ингушетия»

В своем обращении Министерство труда, занятости и социального развития 
Республики Ингушетия в целях единообразия правоприменительной практики при 
регулировании правоотношений, связанных с установлением пенсии за выслугу лет, 
предусмотренной Законом Республики Ингушетия от 29 февраля 2000 года №2-РЗ «О 
некоторых социальных гарантиях, лицам замещавшим государственные должности и 
должности государственной гражданской службы в Республике Ингушетия» (далее -  
Закон №2-РЗ), просит дать официальное толкование части 2 статьи 4 в части 
уточнения периода (12 месяцев), необходимого для назначения пенсии за выслугу лет, 
если госслужащий за это время замещал несколько должностей.

Статья 4 Закона №2-РЗ устанавливает основания получения и категории лиц, 
замещавших должности государственной гражданской службы, имеющих право на 
получение пенсии за выслугу лет.

Частью 2 статьи 4 Закона №2-РЗ установлено, что граждане, уволенные с 
государственной гражданской службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 
3, 4, подпунктом «б» пункта 7 и пунктом 15 части 1 настоящей статьи (соглашение 
сторон служебного контракта; расторжение служебного контракта по инициативе 
гражданского служащего; отказ гражданского служащего от предложенной для 
замещения иной должности гражданской службы в связи с изменением существенных 
условий служебного контракта; вследствие недостаточного профессионального 
уровня, подтвержденного результатами аттестации; достижение гражданским 
служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе, за исключением 
случаев, установленных федеральным законодательством), имеют право на пенсию за 
выслугу лет, если они замещали должности государственной гражданской службы не 
менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

Из буквального понимания части 2 статьи 4 следует, что лица, замещавшие 
должности государственной гражданской службы Республики Ингушетия и 
уволенные по указанным основаниям, имеют право на пенсию за выслугу лет, если 
они замещали должности государственной гражданской службы не менее 12 полных 
месяцев непосредственно перед увольнением, при этом законодательство не требует, 
чтобы этот год работы был на одной должности. Можно замещать несколько 
различных должностей государственной гражданской службы в установленный 
период, если общий срок составляет не менее 12 полных месяцев непосредственно 
перед увольнением с государственной службы.
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